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I. PODSTAWOWE INFORMACIJE NA TEMAT PROJEKTU

1.1 Zatozenia projektu — pomyst i cele

Projekt , Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego” (TMWP) powstat jako odpowiedzZ na
potrzebe pogtebionej analizy zjawiska migracji na terenie wojewddztwa podkarpackiego. Poprzez
wielowgtkowe - innowacyjne w skali kraju - podejscie do zagadnienia, prowadzi on do powstania
,migracyjnej fotografii Podkarpacia w wysokiej rozdzielczosci i duzym kontrascie” wykonanej w 2009
roku.

Celem gtéwnym projektu, ktérego realizacja rozpoczeta sie we wrzesniu 2008 roku jest
przeprowadzenie szczegotowe] diagnozy S$ciezek migracyjnych mieszkanncow Podkarpacia oraz
wyjasnienie ich trajektorii i skali w oparciu o obiektywne i subiektywne motywacje indywidualne oraz
uwarunkowania zewnetrzne.

Cele szczegdtowe projektu to:

- okreslenie skali i kierunkdw migracji dla kazdego powiatu, po stronie naptywowe] jak i
odptywowej;

- przyporzadkowanie $ciezkom migracyjnym dominujacych motywdéw decyzji o przestrzennym
przemieszczeniu sie (z naciskiem na motyw zarobkowy); okreslenie uniwersalnych motywoéw
migracji dla poszczegdlnych grup — w ujeciu geograficznym, demograficznym oraz
spotecznym;

- okreslenie korelacji pomiedzy poszczegdlnymi Sciezkami migracyjnymi a lokalnymi
uwarunkowaniami gospodarczymi i cywilizacyjnymi oraz zwigzanymi z rynkiem pracy.

1.2 Zadania podejmowane w projekcie

Realizacja projektu ,Trajektorie migracyjne wojewoddztwa podkarpackiego” (TMWP) rozpisana jest
na 6 gtéwnych etapdéw, ktére przedstawione zostaty w rozdziale HARMONOGRAM REALIZACII.

Osig projektu jest najdtuiszy i najbardziej czasochtonny Etap IV — Realizacja badan i analiz
zasadniczych, ktéry skupia sie na bezprecedensowych w skali regionu dziataniach badawczych i
analitycznych, odnoszacych sie do 9 obszaréw:

- Ucznidw szkét ponadgimnazjalnych - badaniem deklaratywnym skali i kierunkéw migracji
oraz jej motywdéw objeto co najmniej 200 ucznidw ostatnich oddziatéw w kazdym z 25
powiatéw (w sumie 6300).

- Klientéw Eures - badaniem deklaratywnym skali i kierunkéw emigracji zagranicznej oraz jej
motywoéw objeto wszystkich klientéw 21 wojewddzkich punktéow sieci Eures w okresie 6
miesiecy. taczna ilosé przebadanych wyniosta blisko 1000 oséb.
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Pracodawcéw - badaniem faktycznych kierunkéw i skali migracji oraz lokalnych uwarunkowan
gospodarczych i cywilizacyjnych, a takze zwigzanych z rynkiem pracy objeto 80 pracodawcéw
(3 najwiekszych z kazdego powiatu).

Klientéw Urzedow Miast i Gmin- badaniem faktycznych kierunkéw i skali migracji oraz jej
motywéw objeto klientéw 42 urzedow w okresie 4 miesiecy (2 urzedy na powiat)
przychodzacych w celu zameldowania lub wymeldowania. taczna ilo$¢ przebadanych
wyniosta ponad 4000 osdb.

Ksiezy - badaniem faktycznej skali i kierunkéw migracji objeto 25 ksiezy (1 parafia w kazdym
powiecie).

Studentdéw - badaniem faktycznych kierunkdéw i skali migracji krajowej oraz jej motywow,
objeto blisko 900 pochodzacych z Podkarpacia studentéw osrodkéw uniwersyteckich z
wojewddztw sasiadujgcych (matopolskie, sSwietokrzyskie, lubelskie) oraz 5 najwiekszych
uczelni w kilku najwiekszych miastach Polski.

Bezrobotnych - badaniem deklaratywnym kierunkow i skali migracji oraz jej motywow objeto
ponad 1000 bezrobotnych ze wszystkich powiatéw.

Niepublicznych agencji zatrudnienia, WUP, Terenowego Banku Danych w Rzeszowie - analizie
faktycznej skali i kierunkéw migracji zostaty poddane dokumenty takie jak: formularze
informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia, wykazy pobierajacych zasitki z tytutu pracy za
granica, zgtoszenia pobytu statego i czasowego w urzedach gmin i miast oraz wiele innych.

Lokalnych uwarunkowan gospodarczych i cywilizacyjnych oraz zwigzanych z rynkiem pracy -
analizie dokumentéw wtérnych pod tym katem poddane zostaty opracowania GUS,
statystyki instytucji samorzadu terytorialnego, rankingi, opracowania i raporty jednostek
badawczych. Cze$¢ danych o uwarunkowaniach pozyskano i opracowano w oparciu o witasny
research. Analiza zostata wsparta panelem ekspertéw ztozonym z dyskusji panelowej,
ankiety mailowej oraz wywiadéw indywidualnych z panelistami.

W oparciu o kazdy z 9 obszaréow, powstat badz powstaje raport badawczy lub analityczny. Wszystkie
raporty opracowane w ramach projektu dostepne sg na stronie www.cds.krakow.pl na podstronach
dotyczacych projektu ,, Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego” (TMWP).

1.3 Efekty projektu

Wymiernym (namacalnym) efektem realizacji projektu bedzie publikacja ,Trajektorie migracyjne

wojewddztwa podkarpackiego”, stanowigca kompendium na temat regionalnej migracji i opisujaca

zaleznosci miedzy migracyjnymi trendami a sytuacja na powiatowych i regionalnym rynkach pracy.

Integralng czescig publikacji bedzie narzedzie informatyczne (prezentacja multimedialna) pod tym

samym tytutem, prezentujgce w sposéb interaktywny, przejrzysty i intuicyjny wyniki wszystkich

badan i analiz przeprowadzonych w ramach projektu. Wiecej informac;ji o prezentacji znajduje sie w
rozdziale POMYSt NA WIZUALIZACIE.
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Wartoscig dodang projektu bedzie wojewddzka mapa s$ciezek migracyjnych motywowanych
wzgledami pozazarobkowymi, wraz z ich typologig opartg o rodzaje motywdéw. Dodatkowo, na
poziomie rezultatow, projekt wspomoze tworzenie lokalnych polityk przeciwdziatania odptywowi
mieszkancow.

1.4 Zespot projektowy i kontakt

Zespot projektowy tworzg:

Kierownik projektu: Tomasz Kwiatkowski

Koordynator regionalny projektu: Paulina Betleja

Ekspert kluczowy: Cezary Ulasinski

Eksperci: Dagmara BieAkowska, Justyna Szymanska,

dr hab. Piotr Wolski, dr Marcin Kocdr,

dr Szymon Czarnik, dr Tomasz Mastyk,

dr Robert Guzik, dr Krzysztof Gwosdz
Asystenci projektu: Jakub Zywiec, Marta Adamek

Wiecej informacji o projekcie , Trajektorie migracyjne wojewoédztwa podkarpackiego udzielaja:

Realizator projektu

Centrum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bienkowska, C. Ulasinski, J. Szymanska
ul. Szlak 65 biuro 1004 Krakéw

Tel.12 623 77 40 fax.12 623 77 85

Osoba do kontaktu: Tomasz Kwiatkowski — kierownik projektu

tel. 668 373 445 mail: tmwp@cds.krakow.pl

Terenowe biuro projektu

ul. Grunwaldzka 42/1 Rzeszéw

Koordynator regionalny projektu: Paulina Betleja
Tel. 17 779 84 88
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II. HARMONOGRAM REALIZACII
Projekt ,Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego” (TMWP) rozpisany jest na 26
miesiecy, miedzy wrzesniem 2008 a pazdziernikiem 2010 roku.
Pod koniec roku 2008 pracowano gtdwnie nad uzyskaniem zgdd na badania w poszczegdlnych
grupach spotecznych, przygotowywano badania od strony organizacyjnej oraz konstruowano pytania
badawcze. Rok 2009 to zbieranie danych w terenie oraz pozyskanie dokumentéw do analizy. W tym
czasie, badaniami ilosciowymi objeto ponad 13000 oséb a jakosciowymi ponad 100 respondentéw.
Rok biezgcy to gtéwnie analiza zebranego materiatu badawczego i opracowywanie raportow, z
ktorych czes¢ zostata juz ukonczona a czes$¢ zostanie oddana w przeciggu najblizszych dwdch
miesiecy. Rozpoczeto takze prace nad syntetyzowaniem wynikédw z réznych obszaréw badan oraz
prezentacjg multimedialng wizualizujgcg wyniki. Obecnie rozpoczynajg sie takze prace nad publikacja
»Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego”, stanowigcg kompendium na temat
regionalnej migracji i opisujacg zaleznosci miedzy migracyjnymi trendami a sytuacjg na powiatowych i
regionalnym rynkach pracy.
Ponizej przedstawiony zostat uproszczony harmonogram realizacji projektu , Trajektorie migracyjne
wojewaddztwa podkarpackiego” (TMWP).
ETAPY | GROWNE ZADANIA TERMIN REALIZACII
Etap | — przygotowawczy wrzesien 2008 — luty 2009
Etap Il — opracowanie narzedzi badawczych i analitycznych listopad 2008 — wrzesiern 2009
Etap Il — pilotaz narzedzi badawczych styczen — pazdziernik 2009
Etap IV - realizacja badan i analiz zasadniczych grudzien 2008 - lipiec 2010
Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych marzec — kwiecien 2009
Klienci Eures marzec — sierpien 2009
Pracodawcy czerwiec — sierpien 2009
Klienci Urzedéw Gmin i Urzedéw Miast wrzesien — listopad 2009
Ksieza styczen, luty 2010
Studenci pazdziernik — grudzien 2009
Bezrobotni pazdziernik — grudzien 2009
Niepubliczne agenc'Je zatrudnienia, WUP, Terenowy Bank marzec — maj 2010
Danych w Rzeszowie
Lolfalne uwarun'kowanla gospodarcze i cywilizacyjne oraz grudzien 2008 — grudzier 2009
zwigzane z rynkiem pracy
Opracowanie raportéw z badan i analiz maj 2009 — lipiec 2010
Etap V - synteza i wizualizacja kwiecien 2009 — wrzesien 2010
Etap VI — informacja i upowszechnienie projektu 2008 - 2010 (konferencja konczaca X ‘10)
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Il. WNIOSKI Z ZAKONCZONYCH | RAPORTOWANYCH BADAN

W rozdziale przedstawione sg najwazniejsze wyniki z szesciu badan, z ktorych raporty zostaty do tej
pory opracowane.

Wyniki majg charakter opisowy i potgczone sg we wnioski moggce — kazdy z osobna - stanowic
inspiracje do zagtebienia sie w odpowiadajgce im tematy.

Whioski zostaty pogrupowane w szesciu podrozdziatach odpowiadajgcych poszczegdélnym badaniom.
Dodatkowo, w ramach kazdego podrozdziatu wnioski przyporzgdkowano zagadnieniom opisywanym
w kolejnych rozdziatach raportéw badawczych. Dzieki temu, interesujacy Panstwa watek moina
szybko odnalezé i poczyta¢ o nim wiecej, otwierajagc odpowiedni raport na rozdziale o tytule
identycznym z zagadnieniem, jakiemu przyporzgdkowany zostat wniosek. W raportach znajdg
Panstwo takze wizualizacje poszczegdlnych wnioskow w postaci tabel, wykreséw oraz réznorakich
zestawien.

Raporty znajda Panstwo na ptycie umieszczonej w teczce. Wyjatkiem jest raport z badania ksiezy,
ktory przechodzi ostatnie szlify edycyjne i zgodnie z harmonogramem realizacji zostanie
udostepniony juz po konferencji prasowej. Gdyby byli Panstwo zainteresowani jego trescia, bedzie on
dostepny na naszej stronie internetowej www.cds.krakow.pl najpdzniej 21 czerwca.
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3.1 Uczniowie

Ocena miejsca zamieszkania

— uczniowie z ponadgimnazjalnych szkét wojewddztwa Podkarpackiego prezentuja
ambiwalentne postawy wobec swoich miejscowosci zamieszkania. Jedynie co drugi badany
zaznaczyt, ze miejscowosé, w ktérej mieszka jest dobrym miejscem do zycia;

— w poréwnaniu z dziewczetami, chtopcy bardziej przychylnie oceniajg swoje miejscowosci
zamieszkania. Réznica miedzy odsetkami zadowolonych uczniéw i uczennic wyniosta 16,6%;

— czterech na dziesieciu ucznidéw negatywnie ocenia mozliwos¢ ciekawego spedzania wolnego
czasu na terenie miejscowosci, w ktoérej zyjg oraz szanse poznania w niej ciekawych ludzi;

— jeszcze bardziej pesymistyczne sg oceny szans dotyczace rozwijania wtasnych zainteresowan
w miejscu zamieszkania. Negatywng opinie ma w tym wzgledzie szesciu na dziesieciu
badanych;

— najwiekszym sceptycyzmem charakteryzuje sie postawa uczniow wobec mozliwosci
znalezienia na terenie miejscowosci zamieszkania satysfakcjonujacej pracy. Blisko 84%
badanych nie wierzy, ze taka szansa istnieje;

— na kazdym z tych wymiaréw (praca, rozwijanie zainteresowan, ciekawe spedzanie wolnego
czasu, poznanie interesujgcych ludzi) ujawniajg sie bardziej pesymistyczne postawy dziewczat
w poréwnaniu z chtopcami, a co za tym idzie — ucznidw obu typéw liceéw w konfrontacji z
uczniami zasadniczych szkét zawodowych i technikow;

— w opinii uczniéw, najlepszym miejscem do zycia sg zaréwno miasta Srednie jak i duze. Prawie
osmiu na dziesieciu ucznidw wybrato jedng badz drugg odpowiedz.

Przyszte miejsce zamieszkania - preferowane kierunki migracji

— co drugi uczen chce opuscié swojg obecng miejscowo$é. Co trzeci badany jest
niezdecydowany a tylko blisko 16,0% deklaruje che¢ pozostania w obecnym miejscu
zamieszkania;

— dziewczeta w porownaniu z chtopcami czesciej opowiadajg sie za wyjazdem;

— bez wyjatku, w kazdym powiecie dominujgcg kategorig sg Ci, ktorzy sktaniajg sie ku

wyjazdowi;
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— najwiecej osdb chcacych pozosta¢ w miejscu zamieszkania pochodzi z Rzeszowa;

— osoby rozwazajgce zmiane miejsca zamieszkania, w przysztosci najchetniej przeniostyby sie
do innego wojewddztwa;

— najpopularniejszym miejscem docelowym w przypadku dziewczat jest inne wojewddztwo,
natomiast chtopcy najczesciej sktaniajg sie ku wyjazdowi za granice;

— prawie szesciu na dziesieciu ucznidéw wybierajgcych inne wojewddztwo, chciatoby osiedlié sie
w Matopolsce. Co czwarty uczen bierze pod uwage wojewddztwo mazowieckie, natomiast co
dziesigty — Dolny Slask. Sa to trzy najpopularniejsze kierunki migracji w obrebie Polski;

— w wyjazdach zagranicznych dominujg Wyspy Brytyjskie — ten kierunek emigracji jest
najbardziej atrakcyjny dla blisko czterech na dziesieciu uczniéw;

— duza popularnoécig cieszg sie réwniez kraje basenu Morza Srédziemnego (gtéwnie Francja,
Hiszpania i Wtochy) oraz Ameryka Pétnocna (przede wszystkim USA, ale réwniez Kanada).

Preferencje dotyczqce kontynuowania nauki — edukacyjne podstawy ruchow migracyjnych

— blisko trzech na czterech uczniéw chciatoby po ukoriczeniu obecnej szkoty ksztatci¢ sie nadal;
dziewczeta majg w tym wzgledzie nad chtopcami znaczng przewage;

— bardziej zdecydowani aby kontynuowac¢ nauke, sy uczniowie liceéw (szczegdlnie
ogolnoksztatcgcych), natomiast w mniejszym stopniu uczacy sie w technikach czy
zasadniczych szkotach zawodowych;

— najbardziej skora do kontynuowania edukacji jest mtodziez pochodzaca z powiatéw grodzkich
— kolejno: Tarnobrzega, Rzeszowa, Przemysla i Krosna;

— dla licealistow z ,,ogdlniaka” najbardziej atrakcyjng formg dalszego ksztatcenia jest dzienny
tryb studiow. W liceum profilowanym takze najchetniej wybierano studia dzienne, ale
niewiele mniej gtoséw przyznano studiom zaocznym. Uczniowie technikum najczesciej
opowiadali sie za studiowaniem w trybie zaocznym;

— najchetniej wybieranym miejscem przysztej nauki byt Rzeszéw. Blisko potowa wszystkich
uczniow chciataby wtasnie tam kontynuowac edukacje;

— stolica Podkarpacia szczegélnie atrakcyjng wydaje sie dla mtodych ludzi z liceum
profilowanego i technikum;

— Rzeszéw wskazywany byt najczesciej takze przez uczacych sie w liceum ogdlnoksztatcgcym,
jednak tylko nieznacznie wyprzedzat on drugi w kolejnosci Krakow;
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ogoblnie — w Krakowie chciatby kontynuowac nauke co trzeci badany uczen. Duzo mniej
atrakcyjne sg kolejne w tym rankingu: Lublin i Warszawa;

0goblnos¢ charakteru ksztatcenia jest mocno skorelowana z odlegtoscig pozadanego miejsca
kontynuowania edukacji, od obecnej miejscowosci zamieszkania. Z dala od domu najchetniej
ksztatci¢ sie beda absolwenci LO, najrzadziej natomiast osoby koriczace zasadnicze szkoty
zawodowe.

Migracja zarobkowa — oczekiwania i motywacje wyjazdow zarobkowych

stosunkowo niewiele os6b ma sprecyzowane plany zawodowe — jedynie jedna trzecia
badanych uczniéw przyznata, ze chce poszukiwaé lub podjg¢ prace po ukonczeniu swojej
obecnej szkoty;

ponad jedna trzecia osdb, ktére chciatyby szukac lub podjg¢ prace po ukonczeniu szkoty,
wskazywata gotowos¢ wyjazdu za granice;

wielu sposrdd badanych uczniéw zamierzato jednak pozosta¢ we wtasnym powiecie i podjac
tam prace — przyznata tak ponad potowa uczniéw, ktérzy zamierzali szukaé lub podjgé prace
po ukonczeniu szkoty;

wieksze mozliwosci zatrudnienia i zatrzymania mtodych ludzi miaty grodzkie powiaty
Podkarpacia — rzeszowski, krosnienski, przemyski i tarnobrzeski. W powiatach tych wiecej
0s0b rozwazato pozostanie w swoich rodzinnych stronach i znalezienie pracy na miejscu;

przygladajac sie motywom mtodych ludzi, daje sie zauwazy¢ pewna ogdlna prawidtowosc
zwigzana z wyborem miejsca przysztej pracy: poglady badanych s3g stosunkowo
spolaryzowane. Osoby decydujace sie pozosta¢c w swoim rodzimym regionie (miejscowosci
lub powiecie) kierujg sie bowiem kryterium bliskosci: do pracy, domu rodzinnego i bliskich.
Natomiast ci, ktdrzy chcg wyjechaé poza witasny powiat, motywowani sg czynnikami
partykularnymi — wiekszg mozliwoscig znalezienia pracy, wiekszymi mozliwosciami rozwoju i
checig kontynuacji nauki; lub wzgledami finansowymi — wiekszymi zarobkami. Ten ostatni
czynnik jest szczegdlnie mocno podkreslany przez osoby chcace wyjechad za granice, by tam
podja¢ prace. Syntetyczne ujecie motywow, w zaleznosci od pozgdanego miejsca pracy,
prezentuje ponizsza tabela;

Najczestszym deklarowanym kierunkiem zagranicznych emigracji zarobkowych mtodych
mieszkancow Podkarpacia sg Wyspy Brytyjskie, na drugim miejscu znalazta sie grupa panstw

niemieckojezycznych: Niemcy, Austria i Szwajcaria. Najczesciej wskazywane wojewddztwa, w
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ktoérych uczniowie chcieliby pracowac to matopolskie i mazowieckie - gtdwnym motywem,

ktory decyduje o takim wtasnie wyborze jest fatwosé znalezienia pracy.

Najwazniejsze motywy podjecia pracy, a pozgdane miejsca pracy

powiat woj.
pozadane miejsce swoja L. . podkarpackiego w innym .
- iy SWOj powiat | .. . L, . Za granicg
pracy miejscowosc inny niz powiat | wojewdédztwie
zamieszkania
mozna

3 najwazniejsze
motywy

blisko do
pracy

blisko do
pracy

jest fatwiej
znalez¢ prace

jest fatwiej
znalez¢ prace

znalezé lepiej
ptatng prace

ze wzgledu na
rodzine

jest tatwiej
znalezé prace

mozna
znalezé lepiej
ptatng prace

ze wzgledu na
studia

ze wzgledu na
rodzine

jest
przywigzany
do regionu

mozna
znalez¢ lepiej
ptatng prace

ze wzgledu na
studia

mozna
znalez¢ lepiej
ptatna prace

jest tatwiej
znalez¢ prace

Doswiadczenia zwigzane z pracq zarobkowg

chtopcoéw nad dziewczetami;

powiatu, co czwarty wyjechat do pracy za granice;

— prawie potowa badanych uczniéw ma juz za sobg doswiadczenia zwigzane z pracg;

— w grupie 0s6b z doswiadczeniem na rynku pracy zaznacza sie wyrazna przewaga (dwukrotna)

— co drugi uczen podjat sie dotychczas pracy w miejscu zamieszkania, co trzeci na terenie

— wykonywana praca bardzo rzadko byta zwigzana z umiejetnosciami czy kwalifikacjami. W
kazdym typie szkoty dominowali uczniowie, ktérych praca w zadnym stopniu nie odpowiadata
szkolnej wiedzy. Niemniej jednak, najwiecej osdb, ktérych rodzaj wykonywanej pracy nie
wigzat sie z kierunkiem ksztatcenia uczy sie w liceach (ogolnoksztatcgcych i profilowanych).
Najczesciej prace zgodng z zawodem wykonywali uczniowie zasadniczych szkét zawodowych.

Sytuacja rodzinna oraz drogi migracyjne cztonkéw rodziny

— uczniowie chcacy opusci¢ swoje dotychczasowe miejsce zamieszkania, w znacznej mierze

»Wzoruja” sie na swoich bliskich — zaréwno rodzenstwie, jak i rodzicach;
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— szczegdlnie w przypadku wyjazdow zagranicznych, silnym czynnikiem sprzyjajgcym jest fakt,
ze rodzenstwo badz ktérys z rodzicéw juz ,,czekajg na miejscu”;

— plany zyciowe dotyczace miejsca przysztego zamieszkania i pracy, wolniej krystalizujg sie w
najbardziej typowej grupie oséb, tj. wsréd tych, ktdérzy mieszkajg we wspdlnym
gospodarstwie domowym z rodzicami.
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3.2 Studenci

Proces decyzyjny, motywacje i oferta edukacyjna

proces decyzyjny, ktdrego konsekwencjg jest odptyw absolwentéw szkét srednich, zachodzi
jeszcze na etapie szkolnictwa ponadgimnazjalnego. To na tym poziomie edukacji powinny by¢
zatem czynione zapobiegajgce mu wysitki, sprowadzajace sie nie tylko do promowania wsrdd
mtodziezy regionalnych uczelni, ale takze najwiekszych miast wojewddzkich jako osrodkéow
sprzyjajacych rozwojowi zawodowemu oraz tworzacych odpowiedni klimat do prowadzenia
urozmaiconego rozrywkowo-kulturalnego zycia studenckiego. Jedng z form wigzania uczniéw
z przysztymi uczelniami, a tym samym podnoszenia prawdopodobienistwa, ze osoba taka
wybierze witasnie regionalng szkole wyzszg, mogg by¢ takze klasy patronackie dziatajace z
powodzeniem przy kilku krajowych uczelniach (Uniwersytet £édzki, Szczecinski, Politechnika
Gdanska);

wybor kierunku studidw w przypadku badanych studentow opiera sie w gtdwnej mierze na
czynnikach merytorycznych i jest najczesciej decyzjg autonomiczng;

duze znaczenie dla wielu absolwentéw szkdl srednich przy wyborze uczelni wyzszej odgrywa
,urok” miasta, w ktérym zdecydowali sie oni studiowaé. Swiadczy o tym spory odsetek oséb,
ktore podjety decyzje o wyjezdzie pomimo mozliwosci skorzystania z podobnej oferty
edukacyjnej podkarpackich osrodkédw uniwersyteckich. Dodatkowym poparciem dla takiego
whiosku jest znaczaca liczba studentéw, ktérzy w ogdle nie brali pod uwage mozliwosci
studiowania na Podkarpaciu, o czym swiadczy ich niewiedza odnosnie tego, czy istniata taka
alternatywa czy tez nie;

najbardziej atrakcyjnymi osrodkami akademickimi w ocenie studentéw sg Wroctaw, Krakdw i
Warszawa. W poréwnaniu z tymi miastami gorzej wypada Poznan, a szczegdlnie Kielce oraz
Lublin;

studenci z mniej atrakcyjnych osrodkéw silniej akcentujg ,edukacyjnos¢” (merytorycznosc)
swoich decyzji w poréwnaniu ze studiujgcymi w miejscowosciach bardziej , prestizowych”.
Nie jest to zaskakujace, jesli uswiadomimy sobie, ze np. ,,studiowanie w Krakowie, Wroctawiu
czy Warszawie” kojarzy sie z wyzszg jakoscig i jest w powszechnej opinii bardziej nobilitujgce
niz studia w mniej renomowanych osrodkach. Trudno sie zatem dziwi¢, ze podkarpacka
oferta (mimo, ze istnieje) tak czesto przegrywa z ofertami osrodkdw konkurencyjnych. O ile
absolwent szkoty sredniej nie jest w stanie zweryfikowac¢ poziomu i jakosci ksztatcenia w
poréwnywanych przez siebie uczelniach, to jest w stanie bez problemu wskazaé te miasta, w
ktdrych nalezy spodziewac sie znacznie ciekawszych propozycji, niekoniecznie edukacyjnych.

W
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Ocena miejsca studiow

— w opinii wiekszosci badanych studentdw, ich decyzja o wyjezdzie byta jak najbardziej stuszna.
Tylko niewielki odsetek badanych dat wyraz swojemu niezadowoleniu. Owa trafnos¢ decyzji
jest prawdopodobnie zwigzana nie tyle z wymierng oceng jakosci studidw, co przede
wszystkim urokiem miejsca, do ktérego przyjechali;

— na studentdw Podkarpacia, w wiekszosci mieszkancéw matych miast, miasteczek czy wsi,
urok duzego miasta ma niebagatelny wptyw. To wtasnie ten czynnik, wraz z przekonaniem o
wyzszej wartosci edukacyjnej znanych osrodkdw akademickich, przesadza najczesciej o
wyborze wielu absolwentow podkarpackich szkét sSrednich;

— wyniki badan wskazujg ponadto, ze wybory te nie ulegajg zmianie nawet w obliczu
probleméw (przede wszystkim finansowych, mieszkaniowych czy emocjonalnych) z jakimi
studentom przychodzi sie zmierzy¢ w nowym otoczeniu, ktérych by¢ moze nie mieliby, gdyby
zdecydowaliby sie podja¢ studia na Podkarpaciu;

— rozstanie z rodzing, czyli jeden z najbardziej ucigzliwych probleméw, z ktérym przychodzi sie
zmierzy¢ studentom w nowym miejscu, jest tym bardziej odczuwalny im dalej od domu
zlokalizowany jest osrodek akademicki. Mimo, iz réznice procentowe nie sg znaczace,
odsetek o0séb narzekajgcych na roztgke z bliskimi jest najnizszy w miastach bedacych
stolicami wojewddztw sgsiadujgcych z Podkarpaciem (27%-36%). Sytuacja taka doskwiera
natomiast najczesciej studentom ksztatcgcym sie w oddalonym o kilkaset kilometréw
Wroctawiu — problem zasygnalizowato ponad 40% z nich;

— problemy, z ktérymi przychodzi sie zmierzy¢ w nowym miejscu sy mniej ucigzliwe, gdy
pomaga rozwigzac je ktos bliski. Studenci, ktérzy w nowym miejscu zamieszkania mogli liczy¢
na obecnosc¢ (i zapewne wsparcie) rodziny lub znajomych, zgtaszali trudnosci o okoto 25%
rzadziej niz tacy, ktérych nie spotkat podobny przywilej.

Plany zwigzane z przysztym miejscem zamieszkania

— wysoka ocena miejsca (miasta) studiéw i przekonanie o stusznosci podjetej decyzji, w
przypadku wielu studentéw wigze sie z checig pozostania w danym miescie po zakoriczeniu
edukacji. Wprawdzie odsetek osdb zdecydowanych nie jest duzy, ale bardzo liczna jest
kategoria tych respondentéw, ktdrzy chcieliby pozostaé na miejscu przynajmniej przez
pewien czas. Jak pokazuje doswiadczenie, wybdr taki jest najczesciej tozsamy z pozostaniem
w danym miescie na state;

— nawet tymczasowos$¢ zamieszkania w danym miejscu wigze sie zazwyczaj z koniecznoscig

znalezienia pracy, mieszkania, czesto prowadzi do zawierania przyjazni czy budowania
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zwigzkéw emocjonalnych, co z czasem skutecznie ostabia szanse powrotu do miejsca, z
ktorego studenci wyjechali na studia. Chcacych pozostaé (zaréwno zdecydowanie jaki i
yraczej”) jest zaledwie 34,2% studentéw dwudziestoletnich i az 65,5% oséb w wieku 25 lat i
starszych;

48,5% - taki odsetek studentdw badz to kategorycznie stwierdza, ze pozostanie w miejscu
ksztatcenie po ukonczeniu studiow, badz tez nie dopuszcza w przysztosci mozliwosci powrotu
do miejsca zamieszkania. Poniewaz jednoczesnie niewielu badanych zaktada powrét do innej
mozna S$miato zatozy¢, ze co druga osoba opuszczajgca

miejscowosci Podkarpacia,

wojewddztwo w celach edukacyjnych, rozstaje sie z regionem na state;

zwigzki z ,domem rodzinnym” ulegajg ostabieniu wraz z kolejnymi latami studiéw -
wyjezdzajac na swieta w rodzinne strony, o powrocie ,,do domu” méwi czterech na pieciu
dwudziestolatkdw i niewiele ponad 2/3 oséb w wieku 25 lat i starszych. Starsi studenci
czesciej okreslajg swigteczne przemieszczenia mianem wyjazdéw do rodziny. Dodatkowo,
najmtodsi studenci, wracajagc do osrodkéw akademickich po przerwie Swigtecznej,
sporadycznie (1,8%) deklaruja powrét ,,do domu”, tymczasem ich koledzy z ostatnich lat

studiéw okreslenia tego uzywajg zdecydowanie czesciej (13%) (patrz ponizsze zestawienie).

Wiek
Powrét ,,do domu” w i
zaleznosci od kierunku 25 i wigcej Ogdtem
20 lat | 21lat 22 lata 23 lata 24 lata lat
a
na $Swieta do miejscowosci
. . 81,5% | 85,4% 81,2% 79,4% 79,3% 69,4% 79,6%
zamieszkania
po Swietach do miejscowosci
. . 1,8% 3,1% 6,4% 9,4% 6,3% 13,0% 6,7%
studiowania
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3.3 Klienci EURES

Oczekiwania dotyczqce pracy za granicq oraz preferowane kierunki migracji

— najczesciej w punktach sieci EURES wojewddztwa podkarpackiego pomocy szukaty osoby
mitode (Srednia wieku to niewiele ponad 30 lat), czesciej mezczyzni niz kobiety, osoby z
wyksztatceniem zawodowym badz Srednim i mieszkarncy wsi;

— najpopularniejszym regionem branym pod uwage przy planowaniu wyjazdu zarobkowego s3
Wyspy Brytyjskie. Porownywalng popularnoscia cieszg sie kraje niemieckojezyczne (Niemcy,
Austria) oraz Szwajcaria a takze kraje Srdodziemnomorskie. Najchetniej klienci EURES
wyjechaliby do Anglii, Niemiec, Norwegii, Holandii lub Francji. Na poziomie powiatéow te
ogoblne tendencje znajdujg wyrazne odzwierciedlenie;

— klienci EURES chcieliby wyjechaé za granice w ciggu trzech miesiecy i pozosta¢ tam okoto
roku;

— najczestszym powodem motywujacym do wyjazdu jest oczekiwanie wyzszych zarobkdow. Jest
to najwazniejsza kwestia dla ponad potowy klientéw EURES. Co trzeci badany zdecydowatby
sie na wyjazd z powodu niemoznosci znalezienia satysfakcjonujacej pracy w Polsce;

— zdecydowana wiekszos¢ badanych osdb zgodzitaby sie podja¢ prace za granicg ponizej swoich
kwalifikacji;

— klientéw EURES trudno uznac za osoby zdeterminowane do wyjazdu zarobkowego za granice.
Ponad potowa z nich dopiero rozwaza takg ewentualnosé, a jedynie pietnastu na stu ma
sprecyzowane plany dotyczgce wyjazdu (podjeli juz decyzje o wyjezdzie, potrafig wskazac kraj
docelowy i okresli¢ czas wyjazdu). Prawidiowos$¢ taka jest do$¢ oczywista — osoby
zdecydowane na wyjazd do pracy za granice (posiadajace konkretne plany) rzadziej szukaja
pomocy w instytucjach posredniczacych.

Doswiadczenia migracyjne zwigzane z pobytem za granicq

— co trzeci klient EURES ma juz za sobg doswiadczenia zwigzane z pobytem za granicg (co
najmniej 3 miesiecznym);

— czesciej za granice wyjezdzali mezczyzni niz kobiety;

— najpopularniejsze kierunki dotychczasowych wyjazdéw w duzej mierze pokrywajq sie z tymi

postulowanymi obecnie: sg to kraje srodziemnomorskie, Wyspy Brytyjskie oraz kraje
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niemieckojezyczne. Najczesciej odwiedzanymi krajami byty: Niemcy, Anglia, Wtochy, Francja i
Hiszpania. Takze i tutaj, tendencje te znajdujg odzwierciedlenie na poziomie powiatéw;

— preferencje dotyczace docelowych krajow przysztych migracji w duzym stopniu
warunkowane sg doswiadczeniami z przesztosci. Respondenci, ktérzy wyjezdzali wczesniej do
danego kraju, chetnie wrdciliby do niego ponownie;

— bardziej zdecydowane na wyjazd sg te osoby, ktére majg juz za sobg pobyt poza granicami

Polski.
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3.4 Bezrobotni

Postawa wobec bezrobocia

czterech na dziesieciu bezrobotnych odwiedzajgcy PUP, twierdzi, ze robi to po to aby znalez¢
prace. Tyle samo jest osdb z bardziej roszczeniowym nastawieniem, lub uwazajacych, ze ich
wizyta to wytacznie dopetnienie formalnosci — przychodzg one odebra¢ zasitek lub podpisac
sie na liscie;

zmienne spoteczno-demograficzne w niewielkim stopniu réznicujg cel wizyty w Urzedzie;

brak pracy to zdecydowanie najczesciej (82,4%) wskazywana przyczyna bezrobocia. Na
wtasng lub towarzyszy wiasnego losu odpowiedzialno$¢ za taki stan wskazuje co dziesigty
klient PUP — 3,7% twierdzi, ze to wynik niecheci mieszkarncéw do pracy a 5,5%, ze problem
lezy w braku kwalifikacji niepracujacych;

subiektywne przyczyny bezrobocia — w postaci braku kwalifikacji — najczesciej dostrzegaja
mieszkancy Rzeszowa i okolic najwiekszego miasta regionu. To tam przypadki
indywidualnego sukcesu sg z pewnoscig najbardziej widoczne, a wiec i przekonanie o
wytacznie obiektywnych przyczynach bezrobocia jest najtrudniejsze do utrzymania.

Plany migracyjne

44% bezrobotnych nie zamierza opuszczaé miejsca zamieszkania w poszukiwaniu pracy. 33%
wrecz przeciwnie, zamierza wyjechaé, a 21% nie wyklucza takiej decyzji w przysztosci;

chec¢ wyjazdu ro$nie wraz z wyksztatceniem bezrobotnych, a maleje wraz z wiekiem. Bardziej
od kobiet, sg sktonni do wyjazdu mezczyzni. Najbardziej skorzy do wyjazdu sg mieszkancy
powiatu strzyzowskiego oraz tancuckiego, jesli wzigé natomiast pod uwage sume
bezrobotnych chcgcych wyjezdzac i nie wykluczajacych tego w przysztosci, na pierwszym
miejscu planuje sie powiat lubaczowski i sanocki. Zdecydowani — mimo braku pracy — do
pozostania w miejscu zamieszkania sg najczesciej rzeszowianie (wtgczajgc mieszkancow
powiatu rzeszowskiego) oraz bezrobotni z powiatu leskiego;

zdecydowana wiekszo$¢ potencjalnych migrantéw wskazata zagranice (58,0%). Co piaty
badany wymienit inne wojewddztwo (18,2%), blisko co dziesigty inny powiat w obrebie
Podkarpacia (8,7%). Im wyzsze wyksztatcenie, tym wieksza sktonnos¢ do przemieszczania sie
w ramach granic kraju. Za granice najczesciej wybierajg sie przemyslanie (wtgczajac
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mieszkancOw powiatu przemyskiego), migracje wewnatrz kraju preferujg bezrobotni z
powiatu ropczycko-sedziszowskeigo;

= najpopularniejszym regionem branym pod uwage przy planowaniu wyjazdu zarobkowego s3
Wyspy Brytyjskie. Nieco mniejszg popularnoscia cieszg sie kraje niemieckojezyczne (Niemcy,
Austria) oraz Szwajcaria a takze kraje s$rédziemnomorskie. Najchetniej bezrobotni
wyjechaliby do Anglii, Niemiec, Wtoch, Holandii lub Francji. Na poziomie powiatow te ogdlne
tendencje znajdujg wyrazne odzwierciedlenie;

— sposrdd migracji poza wojewddztwo, najczesciej wybieranym kierunkiem jest Matopolska i
Mazowsze. Kolejne wojewddztwo (lubelskie) jest wskazywane niemal trzy razy rzadziej;

— wyjezdzajacy zagranice, najczesciej planujg tam pobyt nie dtuzszy niz roczny (30,4%).
Decydujacy sie na zmiane wojewddztwa lub powiatu w ramach Podkarpacia deklarujg
definitywng przeprowadzke, a wiec skfaniajg sie do pobytu statego (odpowiednio 48,4 i
56,5%). Podobnie jest w przypadku przemieszczajacych sie za pracg w ramach powiatu (40%),
jednak réwnie czesto deklarujg oni powrdt po zarobieniu odpowiedniej liczby pieniedzy;

— zainteresowanych wyjazdem, najmocniej motywujg te same trzy czynniki: spodziewane
lepsze zarobki (80%), tatwos¢ znalezienia pracy w miejscu docelowym (58,2) oraz chec
odmiany zyciowej (38,9);

— czynnikami najczesciej powstrzymujacymi przed wyjazdem sg zobowigzania rodzinne (67,1%)
oraz sentyment do miejsca zamieszkania (22,2%). Nie bez znaczenia jest takze posiadanie w
nim nieruchomosci (17%).

Miejsce zamieszkania a emigracja — ocena szans na znalezienie pracy

— im dalej od miejsca zamieszkania tym wieksze spostrzegane szanse znalezienia zatrudnienia —
we wilasnej miejscowosci szacowane sg one na 28,3%, natomiast za granica na 78,2%.
Rozpietos¢ spostrzeganych szans rosnie wséréd oséb zdecydowanych na wyjazd, natomiast
maleje w przypadku nierozwazajgcych migracji zarobkowej;

— w odniesieniu do powiatéow (z wyjgtkiem wtasnego), najwyzej spostrzegane sg szanse na
zatrudnienie w Rzeszowie, w dalszej kolejnosci wskazywany jest powiat sanocki i
stalowowolski. Sposréd wojewddztw, zdecydowanie najwieksze — zdaniem bezrobotnych — sg
szanse na prace na Mazowszu, dwa razy mniejsze mozliwosci daje Matopolska. Szanse
znalezienie pracy za granicg sg najwyisze w tych panstwach, do ktérych najczesciej
zamierzajg wyjezdzac bezrobotni —w Anglii, Niemczech i Wtoszech;

— nieistnieje zaleznos¢ miedzy stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach, wojewddztwach
i krajach a spostrzegang przez bezrobotnych szansg zatrudnienia w nich;
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— im wyzej oceniana jest szansa pracy za granicg, tym bardziej pesymistyczne spojrzenie na
mozliwo$¢ zatrudnienia we wtasnej miejscowosci.

Doswiadczenia zwiqzane z pracq a preferowany charakter migracji

— sposrdd zatrudnionych — poza miejscem zamieszkania bezrobotnych — ich cztonkéw rodzin,
46,7% pracuje w tym samym powiecie, 16,9% w innym powiecie, 13,0% w innym
wojewddztwie a 47,6% poza granicami kraju;

— posiadanie rodziny w innym powiecie, w innym wojewddztwie czy za granicg zwieksza
istotnie (odpowiednio: 3 razy, niemal 3 razy, péftora raza) odsetek bezrobotnych chcacych
wyjechaé, ktdrzy wybierajg wtasnie ten zasieg migracji;

— konkretne miejsca (powiaty, wojewddztwa, kraje) pracy cztonkéw rodzin bezrobotnych sg
zbiezne zaréwno z preferowanymi kierunkami wyjazdéw badanych jak i miejscami, w ktérych
najwyzej postrzegajg oni szanse na znalezienie zatrudnienia. Z zaleznosci tej wytamuje sie
jedynie wojewddztwo $lgskie, do ktérego — mimo duzej ilosci pracujgcych krewnych —
bezrobotni stosunkowo rzadko planujg w przysztosci wyjezdzac celach zarobkowych.

— preferowane kierunki przysztych migracji zarobkowych sg w znacznej mierze determinowane
wlasnymi doswiadczeniami zwigzanymi z wyjazdami zagranicznymi — osoby, ktore
przebywaty w konkretnym miejscu za granicg, zazwyczaj wymieniaty je réwniez, jako
docelowy punkt przysztych wyjazdéw. Zalezno$¢ ta sprawdza sie w odniesieniu do 4
najpopularniejszych krajow docelowych.
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3.5 Pracodawcy

Gtowne determinanty odptywu i naptywu mieszkaricow

— w opinii wiekszosci badanych, podkarpackie powiaty sg obszarami odptywowymi;

— wsrdd wyjezdzajagcych dominujg ludzie mtodzi, motywowani przede wszystkim
wzgledami edukacyjnymi;

— za proceder powszechny i nieunikniony uznaje sie drenaz lokalnych rynkéw pracy z
najbardziej wartosciowych pracownikow;

— badani prezentuja dwojaka postawe wzgledem emigracja mieszkancéw. Z jednej
strony jest postrzegana jako proces bolesny, gdyz uniemozliwia skompletowanie
kadry, z drugiej, raczej obojetny, poniewaz powiatowe rynki oceniane sg jako na tyle
ptytkie, ze zapotrzebowanie na mtodych, wyksztatconych pracownikéw jest sladowe;

— problem ze znalezieniem zatrudnienia oraz niezadawalajgcy poziom wynagrodzen to
gtéwne przyczyny wyjazdow;

— przywigzanie do nieruchomosci, sentyment do rodzinnych stron, zobowigzania
rodzinne oraz lokalny patriotyzm — to najsilniejsze przestanki wigzgce z obecnym
miejscem zamieszkania.

Kierunki migracyjne mieszkaricow okiem pracodawcow

— granice powiatowe nie sg identyfikowane jako bariera na rynku pracy - pracownicy
najemni nie maja trudnosci z podjeciem zatrudnienia kilkanascie badz kilkadziesigt
kilometrow od domu;

— wsrdéd  ponadlokalnych osrodkéw przyciggajacych pracownikdw z odlegtosci
wiekszych niz kilkanascie kilometrow pracodawcy wymieniajg Debice, Mielec,
Stalowag Wole, Jarostaw, Krosno, Sanok i oczywiscie niekwestionowanego lidera —
Rzeszéw;

— codzienne dojazdy pracownikow do pobliskich osrodkow pozawojewddzkich dotycza
mieszkancow powiatéw debickiego i mieleckiego do tarnowskich zaktadow,
mieszkancow Tarnobrzega do Kielc i Sandomierza, z kolei zamieszkali w powiecie
lubaczowskim sprzedaja swoje kwalifikacje w Zamosciu;
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— Warszawa byta wymieniana jako najwiekszy beneficjent odptywu sity roboczej z

Podkarpacia — gtéwnie pracownikéw fizycznych (dominujg budowlanicy), na drugim
miejscu znalazt sie Krakdow nie utozsamiany juz jednak z migracjami o charakterze
robotniczym;

wyjazdy do USA uwazane sg za coraz rzadsze i napedzane najczesciej sprowadzaniem
cztonkdw rodzin lub znajomych przez osoby od lat zakorzenione za oceanem;

migracje do Anglii i Irlandii oceniane s3 jako dtugotrwate lub permanentne, podczas
gdy migracje sezonowe dominujg na kierunkach kontynentalnych; wsréd kobiet w
srednim wieku typowe sg tzw. migracje sztafetowe — gtdwnie do krajow
srédziemnomorskich.

Konkurencja na lokalnym rynku pracy

zjawisko emigracji nie jest koniecznie traktowane jako zagrozenie dla lokalnego rynku
pracy; co wiecej, podnoszony jest jego zbawienny wptyw na obnizenie poziomu
bezrobocia;

dla pracodawcow odptyw mieszkancow staje sie dokuczliwy, gdy region zaczynajg
opuszczac osoby wysokowykwalifikowane;

wobec odptywu pozadanych pracownikéw, przedsiebiorcy decydujg sie na
wychowywanie wtasnej kadry specjalistycznej, ktérg w zamian wigzg z firma
kilkuletnim okresem wspotpracy;

od drugiej potowy 2008 roku pracodawcy usilnie zabiegajg wytgcznie o kadre z
wyzszej potki, przy jednoczesnym zaspokojeniu zapotrzebowania na pracownikéw
szeregowych;

coraz czesciej specjalisci stajg sie przedmiotem konkurencji pomiedzy podkarpackimi
pracodawcami — w tym kontekscie wymieniani sg przede wszystkim lekarze i
spawacze.

Zachety i przywileje pracownicze a pracownicy dojezdzajqgcy do pracy

katalog zachet sprowadza sie przede wszystkim do propozycji sktadanych
specjalistom oraz kandydatom na stanowiska kierownicze;
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— konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw przektada sie na cztery kategorie korzysci:
odpowiednie warunki pracy, wartosci ulotne — odwotujgce sie do etosu
przedsiebiorstwa, komfort pracy i mozliwos¢ rozwoju oraz twarde oraz namacalne
benefity;

— obecnie firmy nie poszukujg pracownikéw, a jesli zgtaszajg takie zapotrzebowanie, to
jest ono z tatwoscig zaspokajane;

— konkurencja w postaci przedsiebiorstw poszukujgcych podobnie sprofilowanych
pracownikdéw jest staba, a nawet jezeli wystepuje, to do pozyskania pracownika
nierzadko wystarcza zaspokojenie jego podstawowych oczekiwan — legalnosc¢
zatrudnienia, regularnos¢ wyptat;

— twarde zachety sg stosowane przez podkarpackich pracodawcéw sporadycznie, nie
widzg oni koniecznosci dodatkowego motywowania pracownikow, czesto uwazajg
taka polityke za ekstrawagancje i relikt przesztosci;

— mozna wyrdzni¢ dwa typy zachet: stosowane przez pracodawcéw selektywnie i
yhurtowo”; przektadajg sie one na 4 typy korzysci ptyngce dla pracownikéw:
transportowe, organizacyjne, adaptacyjne, finansowe.

Pracownicy miejscowi i osoby dojezdzajgce do pracy

— zdaniem pracodawcow, udziat zamiejscowej zatogi w ogodle zatrudnionych
systematycznie wzrasta, zjawisko to wyjasnianie jest na rdoine sposoby: poprzez
wyczerpanie sie mozliwosci rekrutacyjnych na najblizej potozonych terenach,
koniecznos¢ poszukiwania zatrudnienia poza miejscem zamieszkania ze wzgledu na
trudng sytuacje na rynku pracy oraz poprzez zmiany Swiadomosciowe dotyczgce
akceptowalnej odlegtosci pokonywanej w drodze do pracy;

— rozpoznawalne marki majg wiekszy potencjat przyciggania pracownikow z wiekszych
odlegtosci;

— 60,9% zatrudnionych w badanych firmach przekracza granice wtasnej miejscowosci
by dotrze¢ do pracy;

— najbardziej naptywowymi powiatami pod wzgledem dojazdéw pracownikéw s3
powiaty grodzkie: Krosno, Przemysl, Rzeszow i Tarnobrzeg;

C- Realizator projektu:
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— przedsiebiorstwa zlokalizowane w powiatach kolbuszowskim, strzyzowskim,
bieszczadzkim, lubaczowskim i ropczycko-sedziszowskim charakteryzujg sie wysokim
poziomem nasycenia kadry przez mieszkarncéw tychze jednostek, wynoszgcym blisko
95% ogotu zatrudnionych;

— 25% o0so6b zatrudnionych w Tarnobrzegu dojezdza do pracy spoza wojewddztwa
podkarpackiego;

— nieco ponad 70% zatrudnionych mieszka w powiecie, w ktorym zlokalizowana jest
jego firma, blisko 4% pracownikéw badanych przedsiebiorstw pochodzi spoza granic
regionu.

Migracja z perspektywy procedur rekrutacyjnych

— aspirujgcymi o posade z najblizszych okolic sg zazwyczaj przyszli pracownicy fizyczni,
stabiej wyksztatceni, badZ celujgcy w stanowiska niewymagajgce specjalistycznej
wiedzy czy umiejetnosci; im wyzsza specjalizacja tym wiecej kandydatow spoza
powiatu a takze regionu;

— fakt bycia zatrudnionym poza granicami Polski nie sprawia, ze pracownicy tacy sg
wartosciowi, tak dtugo jak doswiadczenie, ktére tam zdobyli nie jest zgodne z
oczekiwanym przez pracodawce;

— pracodawcy doceniajg pewne aspekty wyjazdéw zagranicznych pracownikow -
przyznajg, ze uczg i rozwijajg odmienng od krajowej kulture pracy oraz relacje
pracownik-pracodawca;

— oczekiwania finansowe o0s6b powracajgcych zza granicy sg czesto nie do
zaakceptowania na regionalnym rynku pracy, co skutkuje tym, ze osoby takie po
bezowocnym poszukiwaniu zatrudnienia, wracajg zagranice lub obierajg kurs na
najwieksze osrodki miejskie w kraju;

w 2008 roku nasilito sie zjawisko naptywu reemigrantéow na podkarpacki rynek pracy -
przez pracodawcéw taczone jest ono z poczatkiem kryzysu gospodarczego.

Akcesja do struktur europejskich i kryzys gospodarczy a zagraniczne migracje pracownicze
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— akcesja do struktur europejskich nie oznaczata fali emigracyjnej prowadzgcej do

przetrzebienia zatdg przedsiebiorstw i koniecznosci pilnego uzupetniania niedoboréw
kadrowych. Czes¢ pracodawcow okresla ten okres wrecz jako najlepszy dla
podkarpackiego rynku, gdyz oznaczat réwnowage miedzy podazg a popytem na
prace, a towarzyszyta mu obnizajgca sie stopa bezrobocia;

— emigracje w ostatnich latach dotyczyty gtéwnie oséb miodych, ktére wyjezdzajac nie

mogty wystawié na prébe swojego pracodawcy, gdyz praca, na ktorg miaty nadzieje
na obczyznie, miata by¢ ich pierwsza. Takie spostrzezenia korespondujg z
przeswiadczeniem o spontanicznosci i niedojrzatosci wielu indywidualnych decyzji
emigracyjnych z ostatnich lat;

— wzmozone wyjazdy zagraniczne pracownikéw badanych firm miaty gtéwnie charakter

sezonowy i nie wigzaty sie z rozwigzaniem umowy o prace - odbywaty sie w ramach
bezptatnych urlopdw, nierzadko konsultowanych z wtasng firma;

— odpowiedzialno$¢ za najblizszych oraz strach przed nieznalezieniem pracy na

obczyinie a takze jej nieodzyskaniem w kraju sg wystarczajagcymi barierami, na
ktdrych pokonanie czesto nie decydujg sie pracownicy rozwazajgcy wyjazd;

— naturalng konsekwencjg zwiekszonego popytu na prace jest obnizenie oczekiwan

ptacowych kandydatéw. Zjawisko to jest wyjatkowo uciazliwe dla powracajacych zza
granicy, ktérych aspiracje sg rozbudzone przez wyzsze uposazenia, jakie byty ich
udziatem na obczyznie.

Idealna lokalizacja przedsiebiorstwa a mozliwosc¢ zaspokojenia potrzeb kadrowych

— nieco mniej niz potowa badanych zdecydowataby sie — czysto teoretycznie, gdyby nie

wigzat sie z tym zaden wysitek organizacyjny - na zmiane lokalizacji swego
przedsiebiorstwa;

— wsrod terendw, w ktorych upatrywane sg wieksze mozliwosci rozwoju, wymieniono:

Polske Centralng i Zachodnig oraz Slask a takie stolice Mazowsza i Matopolski;
dodatkowo wspomniano o obszarach specjalnych stref ekonomicznych oraz miescie
Rzeszéw;

— wiekszos¢ pracodawcow optowataby za utrzymaniem dotychczasowej lokalizacji

wiasnej firmy - jako kluczowy czynnik wskazywany jest dostep do taniej sity roboczej
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3.6 Ksieza

Charakterystyka badanych pardfii

w opinii wiekszosci badanych podkarpackie parafie systematycznie starzejg sie, co jest w
gtéwnej mierze spowodowane odptywem mtodego pokolenia;

mtodziez wyjezdza przede wszystkim w celu kontynuowania nauki oraz do pracy zarobkowej
za granice;

do gtownych problemdéw jakie trapig badane parafie respondenci zaliczyli: bezrobocie —
czesto dtugotrwate, drenaz lokalnych spotecznosci z mtodych, zdolnych i ambitnych
mieszkancow oraz masowe migracje zagraniczne;

duchowni sg podzieleni w ocenie tendencji zmian liczby ludnosci na terenie swych parafii —
najwiecej sposréd badanych zadeklarowato, ze nie dostrzega wyraznych zmian w tym
zakresie, niewiele mniej okreslito swojg jednostke jako jednoznacznie odptywows, jedynie
czterech badanych zauwazyto potencjat wzrostowy;

badani podkreslajg, ze pomimo urzedowego zameldowania i figurowania na liscie parafian,
faktyczna liczba mieszkaricow danego probostwa jest znacznie mniejsza.

Ruch migracyjny i prawidtowosci nim rzqdzgce

ruch migracyjny wg badanych to zjawisko przemieszczania sie ludnosci, wyjazdy poza
dotychczasowg miejscowos$é, codzienne dojazdy do pracy w poblizu miejsca statego
pobytu jak i sezonowe, badz dtugotrwate przemieszczenia poza granice kraju;

widoczne nasilenie ruchu migracyjnego nastgpito po akcesji Polski do Unii
Europejskiej, obecnie tendencja ta ze wzgledu na kryzys gospodarczy wyhamowata.
Zmienit sie czas wyjazdéw, obecnie sg one krétsze, niz bezposrednio po otwarciu
granic panstw cztonkowskich UE;

w parafiach z potudniowo-wschodnich powiatéw Podkarpacia dominuje migracja w
skali makro, wraz ze wzrostem urbanizacji badanych jednostek mozna zauwazy¢
potegowanie wyjazdow w skali mezo, jedynie w Rzeszowie gtdwny ruch migracyjny
odbywa sie w skali mikro;

zdaniem badanych ruch migracyjny intensyfikuje sie wraz z nastaniem wiosny, a
kumulacja wyjazddéw z terenu parafii nastepuje w sezonie wakacyjnym

v \V/
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— najczesciej wyjezdzajg mtodzi ludzie (usamodzielniajgce sie dzieci) bez wzgledu na
pteé, wsrdod wyjazdéw parafian miedzy 30-50 rokiem zycia nieznaczng przewage majg
mezczyzni, natomiast powyzej 50 roku zycia, bezsprzecznie w opinii badanych
dominuja kobiety;

— zdaniem respondentow, na wyjazd decydujg sie w gtéwnej mierze osoby pragngce
zmieni¢ swe zycie na lepsze, podnies¢ je na wyzszy poziom, ktére dazg do czegos, a
nie uciekajg od niedostatkéw zycia na Podkarpaciu;

— dominujgcym kierunkiem migracji po 2004 roku byty Wyspy Brytyjskie (szczegdlnie
wsrod miodszego pokolenia), nieco mniejszg popularnoscia cieszyty sie wyjazdy do
Niemiec (mezczyzni w srednim wieku) oraz Francji i Wtoch (kobiety miedzy 40-50
rokiem zycia), znikomy udziat obecnie majg wyjazdy do USA, ktére do niedawna
przewazaty w podkarpackich parafiach;

migracja kanatowa jest zjawiskiem zauwazalnym przez badanych, identyfikowana jest
przede wszystkim z wyjazdami kobiet z Podkarpacia do Wtoch, a takze ruchem
migracyjnym mtodziezy na Wyspy Brytyjskie.

Migracja jako zjawisko spofeczne

— w odczuciu badanych migracja jako zjawisko spoteczne przynosi zaréwno pozytywne
jaki i negatywne skutki;

— dominuje sceptyczny stosunek do ruchu migracyjnego;

— respondenci zarysowali obraz migracji w 3 zasadniczych aspektach: religijnym,
rodzinnym i spofecznym, na ktére to omawiane zjawisko moze wptywaé w sposéb
korzystny lub niekorzystny (patrz ponizsze zestawienie).

Migracja jako zjawisko spoteczne

Aspekt
Religijny Rodzinny Spoteczny/publiczny
Wptyw
* lLaicyzacja zycia | * Rozbicie rodzin | ® starzenia sie
parafian pod skutkujgce zdradami, lokalnych
Negatywny wptywem zachodniej rozwodami, spotecznosci
kultury; podwéjnym zyciem; (wyjezdzajg mtodzi);
* QOstabienie wiezi z | ¢ Zjawisko * drenaz rynkéw pracy
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parafig; eurosieroctwa; z lokalnych
* Odejécie od tradycji | ® Pozostawienie  bez fachowcow.
zycia religijnego opieki i wsparcia
(obchodzenie swiat, osamotnionych
niedzielna msza, rodzicow i dziadkow;
zach(?wywanie * Mieszkanie na tzw.
postow). ‘kocig fape’.
® szansa na nNowg | *® szansa na wyjscie z | ® poznawanie Swiata i
ewangelizacje i biedy i poprawe jezykdéw obcych;
promocje wiary. statusu materialnego; * adopcja zachodnich
* w wyniku tesknoty standardéw Zycia
Pozytywny wzmocnienie  relacji spotecznego;
rodzinnych. o aktywizacja
zawodowa,
niwelacja skali
bezrobocia.

Czynniki przyciggajgce i wypychajgce ludnos¢ z parafii

— badani wséréd ewentualnych wabikow przyciggajgcych do podkarpackich parafii

wskazali m.in. walory przyrodnicze, gwarancje spokojnej egzystencji, stosunkowo
niedrogie dziatki budowlane;

— praktycznie wszyscy duchowni wskazali kwestie bezrobocia jako gtéwny powdd

wyjazdéw mieszkancow z podkarpackich parafii;

— dostrzezono potencjat tkwigcy w Rzeszowie, jako stolicy regionu, ktéra nadzwyczaj

pozytywnie wyrdznia sie na tle badanych parafii. Czesto utyskiwano, ze takie miasta
jak Sanok, Przemysl, Przeworsk czy Stalowa Wola przezywajg stagnacje gospodarczg
podczas, gdy w Rzeszowie caty czas cos$ sie dzieje, ruszaja nowe inwestycje
generujgce miejsca pracy, co skutkuje niejednokrotnie przeprowadzkg wtasnie do
tego miasta;

— drugim istotnym bodzcem, ktéry przebijat sie z wypowiedzi lokalnych duszpasterzy i

rownoczesnie potegowat ruch migracyjny, jest pogon coraz wiekszego grona mtodych
ludzi za wyzszym wyksztatceniem i che¢ usamodzielnienia sie. W odczuciu
podkarpackiej mtodziezy plany te mogg sie zrealizowa¢ w petni, jedynie poza
granicami rodzimej parafii. Stad decyzje o wyjezdzie na studia, czesto nieodtgcznie
zwigzane sg z definitywnym opuszczeniem dotychczasowego miejsca zamieszkania,
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jako mato perspektywicznego i nie stanowigcego realnej alternatywy dla Krakowa,
Warszawy czy cho¢by wspomnianego i chwalonego Rzeszowa.

Motywy wyjazdow podkarpackich parafian

w opinii badanych motyw zawodowy/zarobkowy ma kluczowe znaczenie, kierujg sie
nim przede wszystkim ludzie mtodzi, bez zobowigzan rodzinnych, szukajacy
perspektyw rozwoju poza dotychczasowym miejscem zamieszkania. Sg to
niewatpliwie osoby mobilne, majgce jasno zakreslone cele, odwaine i
zdeterminowane, by sie samorealizowag;

wsréd podejmujacych wyzwanie emigracyjnej tutaczki dominujg ludzie mtodzi,
ciekawi swiata i w Swiecie obyci. Dla nich Podkarpacie nie jest juz atrakcyjnym
miejscem do zycia, nie zaspokaja ich aspiracji, ani nie jest w stanie sprostac¢ ich
oczekiwaniom. Stad istotne znaczenie w tej grupie motywu
cywilizacyjnego/praktycznego;

wyjazd na studia poza miejsce zamieszkania oznacza zdaniem badanych, ze
Podkarpacie nie odpowiada na oczekiwania i potrzeby mtodego pokolenia w sferze
edukacji, nie mowigc o tak istotnych kwestiach jak dostep do kultury, rozrywki, czy
innych form aktywnosci spotecznej;

migracja motywowana czynnikami edukacyjnymi wynika w gtdwne] mierze z
waskiego zakresu kierunkéw do wyboru dla absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
oraz z powszechnego przekonania o nizszosci podkarpackich uczelni wobec o$rodkéw
akademickich spoza wojewddztwa;

motywy osobisty i rodzinny zostaty uznane za marginalne i najmniej wptywajgce na
skale ruchu migracyjnego;

Postuga duszpasterska a zjawisko migracji

— duchowni wiedze na temat migracji swych parafian pozyskuja podczas wizyt
duszpasterskich, indywidualnych rozméw z wiernymi a takze w trakcie przygotowan
do sakramentoéw;
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— nie ma odgérne;j instrukcji nakazujgcej gromadzenie zebranych w ten sposéb danych,
badani wg wtasnych potrzeb archiwizujg ewentualne informacje przydatne w pracy
duszpasterskiej.;

— ksieza przyznajg, ze informacje o ruchu migracyjnym mogg miec¢ znaczenie, dla
duchowienstwa, ktére mogtoby na ich podstawie podejmowa¢ odpowiednie srodki,
by zapewnic¢ emigrantom dostep do aktywnego zycia religijnego poza dotychczasowg

parafia.
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IV. POMYSt NA WIZUALIZACIE

W ramach projektu ,Trajektorie migracyjne wojewddztwa podkarpackiego” (TMWP), juz za 4
miesigce powstanie narzedzie informatyczne przedstawiajgce w formie animacji najciekawsze i
najwazniejsze wyniki. Za pomocg wizualizacji planujemy zobrazowaé okoto 50 wybranych zjawisk
migracyjnych dotyczgcych wielu réznych grup spotecznych.

Juz dzi$ prezentujemy Panstwu pierwsze owoce pracy nad narzedziem informatycznym — 3 screeny z
prowadzonych prac graficznych.

W pazdzierniku br. gotowe narzedzie zaprezentujemy podczas konferencji podsumowujgcej projekt
TMWP. Juz dzi$ serdecznie zapraszamy do udziatu w tym multimedialnym przedsiewzieciu.
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